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CIRCOLARE N.48

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "RIPOSTO” Al signoti docenti in servizio nell'lstituto
Prot. 0007161 del 27/10/2018 : nell'anna scolastico 2017/18
24 (Uscita) Sede

Aglt atli della scuola
Allalbo on — line della scuota

Dggetin: Valorizzazione del merito docenti —a.s, 2017/18

Si invitano i signori docentl in indirizzo a presentare Istanza volontaria per I'atiribuzione del bonus docentl
relativo allo scorso anho scolastico. Si precisa che il MIUR ha comunicato tardivamente | importo e che fo
stesso hon & ancora presente sul POS per I'effettiva erogazione.

Si allega scheda contenente i criteri. Sl precisa che nell'ambito deila contrattazione di istitute si & ritenuto di
mantenere | criteri di ripartizicne gid definiti dal comitato di valutazione e contenuti nefla scheda allegata.

Si invitano i signori docenti intenzionati a produire istanza a dichiarare e documentare Je attivita svolte
anche con riferimento ad atti in possesso della scucla. Non sard presa in canslderazione nessuna attivita

per la guale non sia possibile rilevare evidenze,

Al fine di supportare | docenti nelta compilazione della scheda, inoltre, si raccomanda dl nen dichiarare la
stessa attivith allinterne di pit criteri.

Qualors cid awenga sard comunque valutata una volta da parte de!la scrivente.

Le Istanze dovranno pervenite al protocollo entro e non alire le ore 14,00 del 10/11/2018. Non saranno
prese In considerazione istanze prodotte successivamente.

l.a scrivente provvederd alf assegnazione sulla base delle istanze perventite come da criter] deliberati,

il Dirlgente Seolastico
Dotl.ssa Marla Catena Trovato
(Firma autografa soslituita a mezzo stampa ai sensi

e per gli effetti deifart.3 ¢.2 D.Lgs n.39/193) .




I - sottoscritt_/_ nat_/_ & il
__docente a tempo indeterminato in servizio nel corrente annc scolastico ’

nella sede 11 ITTL; 1 ITE; O ITG; 1 IPS, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti &

Paccessa al fondo di cui allart, 1, commi 127-128-129 della lagge 107/2015,

al sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita derlvanti da dichiarazioni false o

mendasi, dichiara di possedere i sequenti livelii di competenza relativi ai ¢riteri deliberali dal Comitato

o — SGHEDA-DEAUTOVALUTAZIONE-ANNO-SCOLASTICO: 20122048 s

di valutazione

{ segnare con una X H fivello )

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL IUEER!TG COMMA 127 ART, 1 L.107/15

aj Qualita delinsegnamento ¢ contributo al mig!ior‘aménto’dell’lstiﬁézione scolastica, nonché del

BT

| vanidaziona del Dirigente;
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Messuna progeltazione Progetiazione di Progeliazione e ‘ Progeile, reallzzo & Cure

dimigliorie affambiente - | migliore alfambiente di Realizzazione di Fambiente di apprendimento.

di apprendimente ‘ apprendimento volte a migliorie all'ambiente di Lavaro con finalita o

) migliorare la perceziona ‘apprendimanto con miglicramento continuo,
esterna della scuola esill gk migliore _coinvelgo gif studentie i
percezione soclale rendo partecipl dalla cura
estérna defla scuoka & creands coaslone & clima
migtiore qualita per gli sociale positive. Rilevo gif esli
student! nella fruiziona del mlg favoro alfinterno ed
degli ambienli stess ali'esternoc { percezione -
: sociale)

Wotivazione de| docente & documeantazione a stpporto del dichiarato {*):

a.2 Relazicne con gl ahmni{dal a4}

Interagisco con gli alunni Interagtseo con gl Interagisco con ghi interagisco con gli alunnt
In maodo formale sole par. alunnf e ascolo | loro .alunnt e cred un creands tn rapporto df”
atlivitd scofasiiche .} bisagni  rappaite di fiducis - ], tidugia e [ guida in un

' : percorso di consapsvolezza
su fimitf e capacha

Motivazione dell'insegnante o documentazione a supnorto del dichiarato (%)

i

Validazione del Dirigante:

a.3 Compstenze documentative (da1a 6},




Documento il mio favoro

-seconds letiehissle— -

formali abbligaterie (
regishio alelironica)

Documento il mio lavoro In aggiunta & pust In agaiunta 2l punto 3,

- R et

Motlvazions del docente e dacurent! a supporto de! dichiarate (%)

_\falidazioner del Dirigente:

MNon parlecipo ad -
Iniziative {prermi, concorsi
coerenli con I'azione
didattica e curriculare)

ad Partacipazioné ad iniziative {promi, concorsi resi coerent! con Pazions didattica e currlculare)
dallad

Hu paitecipato almenc Ho partecipo a pils Ho'promesso Is partecipazions
ad una Wizialiva iniziative significalive ad ho coinvolto gt alunni e gli
significativa (premi, {premi, cancorst ... studenti a partecipare ad
cancorsi ... coerenti con coerenti con lazione iniziative significative cha
Fazione didattica ¢ diclaltica ¢ curriculara} hanne ariiechito gli studenti e¢
cunicuiare) hanno determinato una

ricadula, sl curticolo (premi, -
gongorsl, ... cosrantl con
fazione didattica e curriculare)

Motivazione dellinsegnante e atli glustificativi

Vatidazlons deI-Diﬁge e

a5 Soclallzzazione delle aitivita svolte anche fuori dalia scuola per aumentare la percezione positiva
' dellascuclactessadalab

Non sociallzze alfesterno
le altivith svolte dalla
soucla

Sociatizze all'estemo | Soclalizzs alfosterno e In agygldnta al punfo 3,

altivita svolte dalla scucla ] allivitd svolte dalfa . | socializzo afl’esternc le sttivita

solnvalgende e famiglia souola cofnvalgendo (s svolte dalta seuola; organizzo
famniglie e altraverso la momenti di restituzione
pubblicazione onh -ling collettiva e coliegiale dells

altivita svolle In modo da
coinvolgere il pitt possibile |
colleghi, gli studentia le -
famigtie :

Métiva_ziané del docenle ® produzione di documentazione a supparto de dichiarato (*):

Validaziona del Dirigants:

-per- gll aspetti -formahi |- precadenti-dogumento--i-—1-dosumentedl.mie-lavera.e— SO O
obbligator & per le | o lavoro anche condivido |a documsntazione
attivitd didattiche pit collegandelo alla realizzala con la comunita
gignificative annotanda nrogettazione didallica ¢ seolastica aftraverso modalith
sul reglstro elettronica tacendone rilevara i innovative { platialonme, sito,
: collegamenti social.)




af Ricanoscimento dei crediti farmativi e valorizzazione anche delle cumpeténze maftsrate fuori dalla
S - —- S e seola—da-f-a-b— - - Rt

MNon possiedo craditi Posgsiedo credili fermativi Possiedo cradilf : Possiedo credili formativi, ho

formativi @ non ho € ho compelenze formalivi, ho competenze compelenze certiffcate fuori

competanze certificate cettificate fuoti dalla sertificate fuord dalla dalia scyola, attive progassi

fuori dalla scuola scuola, ma non spendibili | scuola e altive processi metodologico-didattiel con la

' a souoiz in guanko non metodelogico-didatticl classe, ne documento gl eslti &
coarantt con i profilo di can il gruppo classe coinvolgo gli studenti nella
docante coarent] con | credit vaiutazions defla ricadwta a
possedyfl : tvello ¢f curricolo

Motivazione deltinsegnante e documanti che dimostring guanto gichiarata (")

Validazione del Divigente:

a7 Competenza progettuale nel curriculare e nell'ampliamento deif offerta formativa dagat

St R 2 ALY G, S

- Lavoro sulla . : Ho compolenze o Ho elevate eompatenze In aggiunta af punio 3, attive

_ progeltazione del ’ progetiual; assumo progettuali dei percorsi percors! Innovativ od utllizzo

“diparlinente & non rucli propositi nel didatfici curriculart che nagve legnologie
amplio ['offerta formativa dipartimento ed attivo atliva in classe con gl colnvolgsnds nen solo gl

percorsi surficolart cen studentt , utitfzzando | atunni ma anchs i colleghi e
metodelogla a volte metodalogie ¢ ie famiglie :
innovativa tecnolegie innovallve

che tengano conto dei
o . o diversi atili di o - S
apprendimento

Motivazione.del docenta & documentazione a suppoito def dichiarata { %)

Validazione del Dirigente:

GRITERIC A)

TOTALE PUNTI 135




b) Risultati ottenuti dal decents o dal gruppo docenti i relazione al potenziamenio delle
competenze dagli alunni e dell'innovazione didaitica e metodologica, nonché della
collaborazione alia ricerca didattica, alla documentazions e alla diffusione delle buone pratiche

tdidaitiche

Non u_%ilizzo mai le
nugve teonoicgic

altivita didattiche -

“disporibli durante le

h. Capacita di utilizzare Ta tecnatogia a tini didatticl -dalasb

Utilizzo avolte le
nuove lecnologie
durante la altivitd

-didaltiche,

pravalentemnente per
la visualizzazione di
immagini o video.

Ulilizzo spesso le nuove

lecnologle pet innovare

Finsegnamento/apprendimento
a motivare gl studenti aila
pariacipazions

Utllizzo spesse le nuove
tecnologie per Innavare )
Pinsegnamentolapprendimento,
malivare gl studenti alla
partacipazions ed introdurre
modality o verifica digitali
altemative af carlacao - .

Metivazione dell'insagnants e documentazione a supporto dei dichiarate (%)

Validazione del Dirfgente:

h.2 Uso di motadologle e strategis didattiche Innovative dé 1a5

Facclo asciusivo
rleorso alla lezione
frontale

Zicorro alla lezdons
frontale ¢ parlecipata -

Ricorra sampre alla leziene
frontate e partecipata e
realizzo lavort di gruppo s
attivitd laberatorieli

in aggiunta a quanto indicato at
punte 3, uso strategie
didattiche Inncvative {
cooparative leaming, peer
aducation, fipped classroom. ..}

Motivaziona dell'insegnante e documentaziona a supporto dei dichlarate ( )

vafidezione el Dirlgente:

b.3 Competenza neil'itso del fesdback rispetto al protessi dlinsegnamento attivatida 1a 6 ?’:2_,

Rimodeko | miei

Non mi preoccupo di
verificare 1t feedback
rispetio af processi df
insegnamento/
apprendimento attivati

Lavore prestando .
attenzione sopraitutio
alltnsegnamento &
tilevo Fapprendimento
solo al find sommativi ’

Aftivo procadure di feadback”
tispaltc ai processldf '
nsegnamento/
apprendimento;

rimoduio |, | miel interventi
solo per il racupere degl
studenti con difficolth

Atlivo procedue standard di
feedback rigpetto ai process di
insegnamentofapprendimento,
rimodulo i miel intervonti per il
recupero e i consolidamerte

interventi in hasé ai
fisultatl citanutt dat
miet alunni, a
sagito delfa
somministrazions e
tabulazione di prove
struilurate,
appositamente
pradisposte,
Valotizzo le
ecoelienze




Motivazione del docente ed decumentl a supporto del dichiarato (1)

Vatidazione del Dirigenta:

b4 Utilizzo di strategie inclusive

Nenritengo LHiflzzo strategie Utilizzo strategie inclusive Utilizzo strategie inclusive sulla
nacassato wilizzare inclusive sulla basg sulla base degil stili di hase degli stili di apprerdimento
stradegle inclusive - dagli stili di apprandimento di ciasouno e _di ciaseune; predispongo prove
nela elasse apprendimento di preclispongo prove . personalizzatelindividualizzate in
claseuno, peisonalizzatefindividualizzale relazione ai bisogni e valorizzo la
in relazione at blsogn  diversita come possibilita dI
’ . arricchimento per tutl. Ho
espressamente previsto
indieatort di inclusivitd nalla
progettazione didattica

Motivaziane delfinsegnanie @ atti giusiificatlyi

Validazicne el Dirigente:

b5 Paa‘tecipaiiang, nell'ultimo triennio, ad iniziative ricerczx_-ﬁziorie profmosse dal MIUR, dail"'USR, dalla
scuola in reto, dalla singola scuola, In qualita di refarenigfcomponsente gruppe dideercada 1 a4

MNon ho mal : _ Ho parlecipate ad Ho pattecipalo ad inlzative di Ho partecipaio ad Iniziative di
pariegipalo ad "I iniziative di ficerca- fieerca-azione promosse dal ricerca-gziona promosse dal
iniztative di ricerca- aziohe promosse dal MIUR, dalFUSR, dalla scuola MILR, dall'USR, dalla scuola in .
grione promosse dal MIUR, daflUSR, dalla in rete, dalla singola scuola, in refe, dalta singola scuoka, in
MIUR, dallUSR, dafla “ scuola in rele, dalla gualitd di referente del gruppo qualitd di referenta del gruppo dl
syola In rete, dalla singola seusla in di ricesca ticerca
singola scuola ) qualita di components ' Ottenendo risultiati & Innovando
' it grupac di ricerca ' fa mia didattica & lamia
' metedologia che ho condiviso
con i colieghl SRS

Motivaziane det dacente e documentazions a supporto { )




Motivazions del Dirigente!

Non ho compelonza
nefla progeilazione dai
piani di miglioramento

T PR

Ho competenza nella
progeltazions dei
piani di iiglioramento

g . Uutifizzo la -

restituziona degli esitl
di apprendimento
delitNVALSE

Progetto plani ' di
mighoramente per la mia
classe, ulilizzandéd la

reatituzione  degh esitl  di
apprendimento dellINVALS] e
guelll rilevati in | seno  al
Consigfic di classe

b.6 Competenza nelfa progettazione di planl di mighoramento sulla base deghi esiti di'appremiimento rastituif]
dall'’NVALS] elo rilevati dal Consiglio di classe dafa b

Progsito pianl i miglioramento
per class| paraliele, utilizzando fa”
restituzione ~ degh  esitt ol
apprendimente  doliNVALS! e
aueli rilevati in seno al Consiglio
di casse o ne coordino g
realizzazions @ la restituzione

Motivazione det decente & documentazione a supporto del dichiarato :

Motivazione del Drigente:

Critarlo b)

/30

TOTALE PUNT!




c) Responsabilith assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nella formazione del
personale .

¢.1 Definizione € organizzazione dela vita scolastica in relazione all'incarico avolto-dad a5

Non ﬁartecipo Partecipe Parecipo : Organizze la vita scolastica |

’ allorganizzazions della alforganizzazione defia all' organizzazione della sono adtonemo nella gestione
vita scolastiva con vita scolastica in vita scolastica e song dell'intero processo connesso
Incarichi aggiuntivi relazione allincarico aulonommo hefla a} mijo incarico; promuoyo
’ ricavuio, ma necessito gastione dellintero azioni di mighioramento a
detsupporto di altte | | processoconnesseal relazioni con soggatit esiami
figure per la stesura di mio incarico ' all'lstituzione scolastica,
atti farmali ‘ '

Motivazione del decente e dogtrnentazione a supporte del dichiarato { *)

Validazione del Dirigenta:

.2 Contributo al mighioramente del cutticolo ~da¢a s

NSNS A el R G

S

Non ho apportato Ho partecipato Ho partecipato Hao partacipato attivamente al | -

contributf al miglioramants | ativarnente al attivamente al miglioramento dej currdeolo
det cuwricolo 1 miglioramento del © mighoramento del organizzando iniziative
' curiicolo con particolasi aurricolo, con particalart particolari per lintera
inizigtive Interne od iniziative che hanno cominitd scoiastica , ne he
asterne ailistituzione coinvolto anche terzi ( curato {a realizzazione &
scolaslica - ~ Enfj, privato sociale...) coordinate la restituzions

degli esili , facendo proposte
concrele di miglicramento

filotivazicne del docents e documenti a supportb del dichlarato { %)

Validaziona del Dirlgente:

©.3 Gestione delle relozioni allinterne e alf'esterno delf'|stituzlone scolasticadatta b




delle relazioni, allinterno
detfialiluzione scolastica

Ho difficolta nelia gestions

Non ho difficolla nelle
relazionl allintémo
delfistituzione
scolastica con i colleghi
e i parsonale

" Mon ho difftboita

personali nelle selazioni

‘inlermefestame 2

faciito quelle alfinterno -
della scuala,

. migliorando il ebma
-complessivo

NS e

Curo le relazioni alfinterno
della comunita scolastica |
con gfi Enti @ con i Territorio
con ricadute positive per
Vintera comunita scolaslica

fMotivazionedel docente e documentaziona-a supporto (*):

&




Motivazinna del Didgente:

c.4 Competonza nella gestione delle aitre figure professionali per Vesplatamento del proprio rucla da 0

SRR
“Non ho responsabifiia ¢
coordinamentg consiglio di classe

Coordino i dipartimenti
disciplinart ho la
funzione strumentale

e e ldspetad AT

Svolgo azione di suppotte alla
dirigenza scolastica con attivita
d} coordinamanta di gruppi di
tavoro, produzions di atli e
documentazione,
predisposizions 4i alli
propedautici alle attivita
collegiali,...

Molivezione del docente e aocumentazione a suppotio del dichlarato (%)

Valldazions dal Dirigents:

futoy

per | docenti heo-
immassiffirocinanti

c.b Attivita di tutoring

Ho sveito attivita'dl
tutor nella formazione
del personale dacenfe

“Interno aifistituzlone
scolasica

e 5 5
Ha svolto atiivita di
tutor/docenta nella formazione
del porsonale inletmo/estemo
all'istituzione scolastica, con .
ricaduta allinlemno delia schola

Motivaziona del docante ed aiti a supporto del dichiarato { *}

Validazione del Diriganta:

¢.6 Coordinamento e promozione di aitivita formative, nell'ultimo triennio

Nor: ho coerdinato né
promosso allivita
formative

Ho coordinato aitivita
formative alfinterno
dali'tsiituzione
scolastics - )

Ho coordinato e
promesso atiivitd
formalive allinterno
delllstituzions
scolastica per gil
student! & per i
personale 7

Ho progettato, coordinale &
gastito , attivitd formative con
impotiant! ricadute per il
miglioramenio della qualita
dell'offerta formativa, rivolte
agh sludenti, al personale
interng ed ‘esterno,

Motivazione deltinsagnants:




Motivaziane del Dirigente:

.7 Condivisione di attivita farmative individuali ma messe a disposizione defla crescita professionale

Ho parlecipato ad altivita
| formative, manonle ho
mal condivise con i
colleghi

Melto g dispasiziche if
malerlale acquisifo
durante le

attiviia formative a o

dai colleghi da8a s

l\ﬁatto 4 dtspcsiziona il
materiaie acquisito

" dgurante le

attivitd formative a cul

Malto a disposiziona il
materlale acquisito durante
le

attivild formative a cui ho

he partecipato o partecipalo e partecipato; condlvido la
condivide le esperienze asperienze didattiche
didaitiche prodolie prodoliz e le promuave

aifnterno deil' Istituzione
soolastica, quindi ne verifing
gli eslti e progetto il
mighioramento

Mativazione del docenle e documentazione a supporto del dichiarate (*)

Validazione dei Dirigente:

1 Crlterio ¢ :
TOTALE PUNTI /30

Data, . firma tegaibile del docente -

Bozione riservata al dirigente scolastico

Utteriori puntf attribulbil dalla dirigenza scolastica

% di assenze Totale
supetiore al 4%
deliz glornate
previsie da-
calendarlo reglogala

% df ‘assenze nob

supetiome 2l 4% delle
 glorate praviste da

calendario regionale

"o dl agsenze non
superiore al 3% dalle
glornate praviste da
_yca!enda;lo regionale

% ol assenze non
superore al 1% delle
giornate pravisie da
calendario regionals

.6 p.3 B 1 p. 0

Punteggio totale

NQOTE: Partecipano tutll | docenti a tampo indeterminato della scuola che producano istanza e
forniscano | dati richiesti, supportando le dichiarazioni con atti riscontrabili in modo oggettivo.

L'aver avuto sanzioni disciplinari nell'anno in corso esclude dalla partempazwne all'attribuzione del
bonus. Accedono i docenti che possonoe documentare attivita svolte in almeno due del criteri indicati -
(a. beqn)

{*) La produzione di atl 2 supporto & obbE;gatorla parche il punteggio venga validato dal dirigente,

N.B. La soimma erogata come bonus'sard assegnata al 30% dei docenti titolari sulla base dei
punteggi relativi alle evidenze dichiarate e validate.

Allinterno del 30 % sara attribuita una somma proporzionale ai punteggi di cui alle ewdenze,

10



